
Referat 
 

 
Foreldrenes arbeidsutvalg skoleåret 2017.2018 

 

 
Møte type : Styremøte 

 
Møte nr.  : 8 

 
Møtedato : 24.04.2018 

 
Kl. : 19:00 

 
Sted : Tindlund barneskole 
           Mat- og helserommet 

 
Møteleder :  
Knut Erik Kristiansen 

 
Referent :  
Stig Erik Holm 

 
Utsendt dato : nn.nn.nnn 

 
Deltakere :  

 
Hva Hvem Initialer 

 
Leder Knut-Erik Kristiansen K-EK 
Nestleder Lars Erik Høyer LEH 
Kasserer Sonja Standal SS 
Sekretær Stig Erik Holm SEH 
Styremedlem Lene Engebretsen LE 
Styremedlem Knut Høgmo KH 
Styremedlem Christian Claussen CC 
Styremedlem Knut Sjøvold KS 
Rektor Dag Telstad DT 
   

Ikke møtt = Streket over og nedtonet 
 
Referat til : Alle innkalte 

 
Kopi til : 

 
Klassekontakter 

 
Neste møte dato : 29.05.18 

 
Kl. : 19:00 

 
Sted : Tindlund barneskole 
           Mat- og helserommet 

 

Sak 
nr. 

Sak/vedtak Ansvar Frist 

08.01 Gjennomgang av forrige referat og oppfølgingspunkter.   

08.02 Rektor Orienterer 
• Sykefravær 

-Sykefraværet på skolen har en positiv utvikling med en 
nedgang fra 12% i 2016 til 7,5% i 2017. 
Dette er det totale fraværet  ( langtid, kortid, permisjoner 
osv) 
-skolen har engasjert Bedriftshelsetjenesten med fokus på 
hvor terskelen er for ikke å gå på jobb. 
-Ved fravær benyttes andre faste ansatt og fjerde års 
studenter. 

  

https://www.facebook.com/lene.engebretsen.5?fref=gs&dti=534915976700424&hc_location=group


• Status 9A 
-Informasjonsflyten i disse sakene jobbes det med daglig. 
- Akkumulerte 9A planer er 11 stk. 
De fleste saker avsluttes etter ca 5 uker. Det er 2 planer 
som er gjentagende. 
- Ingen 9A saker er videresendt til fylkesmannen. 
- I 9A saker arbeider skolen med barna, foreldrene 

barna i klassen osv.  
• Økonomisk status 

-Skolen har god kontroll på økonomien og sparer i fond. 
-Investeringer som er gjort er storskjermer til alle 
klasserom i hovedbygget. 
-Skolen har også fått nytt kjøkken til personalrommet. 
- Fremtidige planlagte investeringer er nytt læreverk 
Samt benytte eksterne aktør for og heve kompetansen på 
klasseledelse. 

• Bemanningssituasjon 
- Det er fire lærer som skal ut i etterutdanning. 
- Det er ansatt 3 nye ressurser.  

En årsvikar for teamleder 
En fast ansatt 
En årsvikar lærer. 

• Eventuelt 
-1 klasse i skoleåret 2018-2019 blir 46 eleverer fordelt på 
to klasser. 
-Elevundersøkelsen ble presentert.. 
Resultatet er veldig gode sammenlignet med resten av 
kommunen og fylket, og nærmest samtlige temaer i 
undersøkelsen har hatt en positiv utvikling. 
Eneste spørsmål/tema som hadde nedgang i resultatet 
omhandler støtten fra hjemmet. 
 

08.03 Oppnevnelse av Valgkomité 
• Forslag til Valgkomite er Line……., Julie………. Og 

Annki……..Knut Erik Kristiansen spør disse 
Knut - Erik Kristiansen går av som leder, men går inn som 
medlem. 
Lars Høier Trekker seg fra sitt verv etter dette skoleåret. 
Knut Høgmo går ut av styret 
Knut Sjøvold går ut av styret 
Lene Engebretsen går ut av styret. 

 
 

K-EK  

08.04 Status 17. mai 
• Arrangementet er sponset med 9000kr. 

K-EK  



• Det er også søkt Nordic paper, Lions samt kommunen uten 
å ha mottatt svar. 

• Det er ikke helt kontroll på Kiosk aktivitetene da klasse 5b 
ikke er «helt på banen.» 
 17 mai komiteen har tatt grep og følger opp dette. 

• Underholdningen vil bestå av Greåker musikkorps, 5 
klasse skal synge, innslag fra talentiaden samt en ekstern 
aktør. 

• Konferansier er booket. 
• Programmet er i trykken og vil bli delt ut av 5 klassene. 
• Det vil bli inntekter på lodd og lykkehjul. Andre leker er 

gratis. 

08.07 Eventuelt 

• Årsmøte avholdes 05.06.2018 kl 1900 i mat og 
helserommet. 
Innkalling sendes 

• Matfestivalen er avholdt og har vært en kjempe 
suksess. Det ble presentert 47 retter fra 20 land. 
Fau hadde en stand og bidro med popcorn. 
FAu ønsker å rette en stor takk til Lizzy Von, Gry 
Heidi Halstein og Christian Claussen.  

 

 

 

K-EK 

 

 

    
 


